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IN EXTENSO ANNONCE 1 450 RECRUTEMENTS EN 2025 POUR SOUTENIR SON 
EXPANSION ET ACCOMPAGNER SES 121 000 CLIENTS 

Paris, 22 janvier 2025 - 2024 a permis au groupe In Extenso, leader de l’expertise comptable, de 
franchir une étape clé en dépassant les 600 millions d’euros de chiffre d’affaires. Afin de soutenir 
cette dynamique, le groupe prévoit de recruter près de 1 500 nouveaux collaborateurs en 2025. Ces 
postes concerneront principalement les métiers de la comptabilité, de la paie, du conseil social, de 
l’audit et du juridique, au sein de ses 280 agences réparties en France, en Belgique, au Luxembourg, 
en Suisse, en Espagne et à Monaco.  

Des opportunités de carrière variées sur tout le territoire et pour tous les profils 

In Extenso, acteur clé de son secteur, diversifie ses recrutements afin de répondre à ses ambitions de 
développement. Le groupe valorise particulièrement les compétences en comptabilité, audit, paie et 
juridique, tout en s’adaptant aux évolutions technologiques en recherchant activement des experts en 
développement informatique. Les candidats issus de cursus variés, du BTS au Master, en passant par 
les écoles de commerce et les IAE, trouvent leur place dans cette dynamique. 
Par ailleurs, alors que le secteur poursuit sa transformation digitale, des profils de 10 collaborateurs 
spécialisés sont également recherchés : data contrôleurs, Welcomers, conseillers entreprises. 

En complément, les filiales d’In Extenso renforcent leurs équipes avec des profils spécialisés. In Extenso 
Innovation Croissance recrute donc 15 collaborateurs et cible des consultants pour intervenir sur des 
missions liées à l’innovation, aux ressources humaines et à la communication. De même, In Extenso 
Finance recrute cette année 5 analystes financiers sur toute la France tandis qu’In Extenso Tourisme, 
Culture et Hôtellerie recrute des conseillers pour accompagner ses clients.  

Qu’il s’agisse de premiers emplois ou de postes pour des experts confirmés, In Extenso ouvre ses portes 
à tous les niveaux d’expérience. Les professionnels ayant trois ans d’expérience ou plus disposent 
également d’opportunités leur permettant de valoriser pleinement leur expertise. 

Certification Great Place to Work : une reconnaissance de l'engagement d'In Extenso pour 
l’épanouissement et le bien-être des collaborateurs 

En lien avec sa raison d’être, qui valorise l’accomplissement et l’épanouissement de ses collaborateurs, In 
Extenso a à cœur d'engager une réflexion constante sur les conditions de travail. Cette démarche a 
été saluée une nouvelle fois en 2024 avec la reconnaissance du groupe au classement des Best 
Workplaces France à la 9ème place parmi les entreprises de plus de 2 500 collaborateurs. 

Cette distinction repose sur une évaluation rigoureuse de cinq dimensions clés : crédibilité, respect, 
équité, fierté et convivialité. Les résultats sont révélateurs : parmi les 81% de participation des 



   
 

   
 

collaborateurs du groupe, 90% des collaborateurs déclarent que les nouveaux sont bien accueillis, et 82 
% attestent que le management possède les compétences nécessaires pour gérer l’entreprise. 
 
Le groupe s’est par ailleurs mobilisé sur d’autres grands sujets tenant à cœur aux collaborateurs. Début 
2024, pour faire face à la hausse de la demande et de l’inflation, il a apporté son soutien aux Resto du 
cœur à travers un don de 100 000 euros. L’ensemble des agences In Extenso est également mobilisé 
avec plus de 2 tonnes de produits alimentaires et d’hygiène récoltées. Conséquence de son 
engagement social et environnemental, le groupe a également été officiellement labellisé LUCIE 26 000 
en février 2023 avec un renouvellement accordé jusqu’en 2026. Cette distinction atteste des efforts 
significatifs dans le cadre de sa démarche RSE. Parmi les engagements validés par le Comité de 
labélisation figurent la réalisation du premier bilan carbone du groupe, la publication d'un rapport RSE, 
la mise en place de formations RSE de niveau 1 et 2, ainsi que l'adoption d'une charte des achats 
responsables et d'une charte d'usage des réseaux sociaux.   

« Avec un chiffre d’affaires de 600 millions d’euros en 2024, In Extenso continue de franchir des étapes 
clés de son développement. Cette croissance s’appuie sur la richesse humaine du groupe et sur des 
actions concrètes visant à recruter, intégrer et accompagner durablement de nouveaux talents. Offrir un 
cadre propice à l’évolution et à l’épanouissement de chacun reste une priorité, car ce sont nos 
collaborateurs qui portent chaque jour notre ambition collective. » déclare Antoine de Riedmatten, 
Président du directoire d’In Extenso.   

 

Toutes les offres d’emplois du groupe In Extenso sont accessibles via https://recrute.inextenso.fr/  

 

A propos d'In Extenso  
In Extenso, est un cabinet national leader de l’expertise comptable des services professionnels pour les TPE-PME en 
France, détenu par ses associés. Avec un réseau de 7 300 collaborateurs et 280 agences en France et en Europe 
(Belgique, Luxembourg, Suisse, Espagne et Monaco), In Extenso propose aux chefs d’entreprises, artisans, 
commerçants, professions libérales et responsables d’associations un service professionnel complet, à tous les stades 
de la vie de leur entreprise et sur l’ensemble des domaines liés à la gestion de leur activité : comptabilité, fiscalité, 
gestion, juridique, conseil social et paies, ressourcing, externalisation comptable, gestion de patrimoine, conseil en 
innovation-croissance, conseil en tourisme, culture et hôtellerie, transmission d’entreprise. A l’occasion de ses 30 ans, 
le Groupe dévoile sa raison d’être : acteur du développement des entreprises, du dynamisme des territoires et de 
l’accomplissement de chacun. In Extenso est l’interlocuteur privilégié de plus de 160 000 clients appartenant à tous les 
secteurs d’activité et a réalisé en 2024 un chiffre d'affaires de 600 millions d'euros. In Extenso est labelisé Lucie 26000 
et Great Place to Work. 
Pour en savoir plus : www.inextenso.fr  
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